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OSNOVNZ SObA BREZIC
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V skladu s 60. d ¢lenom Zakona o osnovni Soli (Ur. |. RS, st. 81/06 UPB, 102/07, 107/10, 87/11 in 40/12 ZUJF,
63/2013 in 46/16 — ZOFVI-K) Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli; v nadaljnjem besedilu:
ZOsn) ter v povezavi s Hisnim redom Osnovne Sole BreZice (sprejet dne 29. 9. 2015) je svet zavoda na predlog
ravnatelja Sole sprejel na 12. redni seji dne 5. 7. 2023 Vzgojni nacrt OS BreZice.

1 UVOD

1.1 Zakonska podlaga
Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:

1.2

Zakona o osnovni Soli (Ur. I. RS, st. 81/06 UPB, 102/07, 107/10, 87/11 in 40/12 ZUJF, 63/2013 in 46/16 —
ZOFVI-K) Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli; v nadaljnjem besedilu: ZOsn),

ucnih nacrtov za posamezne predmete,

obvestil ministrstva, pristojnega za Solstvo,

Konvenciji o otrokovih pravicah,

Porocilu mednarodne komisije o izobrazevanju za 21.stoletje,

Pravil Solskega reda.

Pomen vzgojnega nacrta

spodbujanje delovanja Sole na ravni odnosov in vzpostavljanje pozitivne klime med vsemi vkljucenimi,
dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje,

dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v njej,
avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in Zivljenje Sole v sodelovanju z okoljem,

enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe,

vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201363&stevilka=2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201363&stevilka=2519

2 SPLOSNE DOLOCBE

Vzgojni nacrt doloca:
e nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot z upostevanjem potreb in interesov ucencev ter
posebnosti Sirsega okolja;
e vzgojne dejavnosti;
e pohvale, priznanja in nagrade;
e oblike vzajemnega sodelovanja sole s starsi in njihovo vkljuCevanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta,
s katerim Sola razvija varno in spodbudno okolje.



3 DOSEGANJE in URESNICEVANJE CILJEV in VREDNOT

3.1 Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganie ciljev in vrednot, tako da:
e organizira vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, ki uposteva celovit in vsestranski razvoj ucenca in obenem
spostuje otrokovo individualnost ter podpira ustvarjalnost,
e vzpostavlja ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje,
e zagotavlja varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se ucenci poCutijo sprejete in varne ter dosegajo
¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmoznostmi,
e spodbuja vkljuéenost posameznika v skupino,
spodbuja obvladovanje ustreznih vesc¢in komunikacije in sodelovanja, da lahko posameznik dela v skupini in
prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti,
razvija Custva patriotizma,
razvija pozitiven odnos do dela,
razvija kriti¢ni odnos do dogodkov v druzbi,
skrbi za razvoj materinscine, bralne kulture in pismenosti (Rastoca knjiga),
izvaja vzgojne dejavnosti, primerne razvojni stopnii,
razvija sodelovalni odnos med delavci Sole, starsi in ucenci.

3.2 Vizija, poslanstvo in cilji Osnovne Sole Brezice

3.2.1 Vizija Osnovne Sole BrezZice
Temelj nase vizije so vrednote in poslanstvo. Vizija Osnovne Sole Brezice je izgrajevanje taksnih razmer oziroma
okolja, ki omogocajo nadpovprecno rast in vrhunsko kakovost — odli¢nost v vseh segmentih delovanja nase ustanove.

3.2.2 Poslanstvo (misija) Osnovne Sole BreZice
Poslanstvo OS BreZice je vzgoijiti in izobraziti ustvarjalne ucence, razviti visokoprofesionalne strokovne in druge
sodelavce, prav tako pa Siriti ter poglabljati teorijo in prakso vrhunske kakovosti — odlicnosti s partner;ji v okolju.

3.2.3 Cilj Osnovne Sole Brezice

Glavni cilj je sooblikovati dobrega ¢loveka z odli¢nim znanjem.

Na nasi Soli bomo spostljivi, posteni in iskreni drug do drugega. Cenili in razvijali bomo delavnost, strokovnost in
odgovornost. Z dobro komunikacijo med Solo, domom in krajem bomo neprestano gradili kulturo dobre skupnosti.

3.3 Doseganje in uresnicevanje ciljev in vrednot

Temeljni vrednoti, ki ju bomo Se posebej razvijali skozi vzgojno-izobrazevalni proces, sta odgovornost in
medsebojno spostovanje. Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, ucencev in njihovih starSev.

ODGOVORNOST izkazujejo ucenci s svojo vztrajnostjo, potrpeZljivostjo, z odgovornim izpolnjevanjem svojih
dolZnosti in upostevanjem Solskega in hiSnega reda, ucitelji s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo in pravi¢nostjo, z
razvojem ugodnega ucnega okolja ter z doslednostjo in odgovornim odnosom do lastnega dela, starsi pa s svojo
skrbnostjo, spremljanjem in spodbujanjem otrokovega razvoja in konstruktivnim sodelovanjem s Solo.

SPOSTOVANJE: ucenci spostujejo vse delavce 3ole, svoje vrstnike in starse — spostljivi so do vseh ljudi. Upostevajo
pravila in navodila strokovnih delavcev in ostalih delavcev Sole. Imajo spostljiv odnos do sodelavcev, ucencev, starsev
in strank ter primeren nacin komunikacije z njimi (primerno vzgojno komuniciranje: nasmeh, pozdravljanje, prijazne
geste; doslednost, strokovnost, korektnost, odkritost, pomo¢ drug drugemu; zgledno obnasanje in ravnanje). Starsi
spostujejo ucitelje, spostljivo komunicirajo z njimi, upoStevajo njihovo mnenje in navodila, se posvetujejo z
ucitelji/svetovalnimi delavci ali drugimi strokovnimi delavci na Soli, preden si oblikujejo stalisCe v zvezi s konfliktno
situacijo, povezano z njihovim otrokom.

Na Soli smo izpostavili nekaj nacel (poglavitnih odgovornosti), ki se jih bomo drzali in za katera smo prepricani, da
nam bo njihovo upostevanje pomagalo na poti do uspeha.
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Ta nacela so:

nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizicnem, psihosocialnem in duhovnem smislu;
nacelo ravnanja, vkljuevanja, strpnosti, sodelovanja, skupnega reSevanja tezav, dogovarjanja, zavzetosti za
vsakega posameznika, spodbujanja k odli¢nosti posameznikov in k dobrim medsebojnim odnosom;

nacelo odgovornosti;

nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti in enake dostopnosti do razlicnih informacij, pripomockov ...

Pri doseganju in uresnicevanju vrednot bo Sola sledila Se naslednjim ciljem:

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no druzbo, kar pa
vkljuCuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, okolja, do drugih ljudi in drugih kultur, do
naravnega in druzbenega okolja ter do prihodnjih generacij;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega razvoja
posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti ter spodbujanje skrbi za zdravje;

vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost ter za
spostovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboséin;

povezovanje med Solami doma in v tujini za boljSe medsebojno poznavanje, razumevanje, sodelovanje ter
razvijanje nacionalne in evropske dimenzije;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, poglabljanje védenja o zgodovini Slovencev,
njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

vzgajanje za obCekulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

razvijanje razli¢nih vrst pismenosti pri u¢encih s pomocjo informacijsko-telekomunikacijske tehnologije v
slovenskem in v tujih jezikih ter razvijanje ustvarjalnosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehni¢nem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju (s projekti,
tekmovaniji in sodelovaniji);

primerjanje nacionalnih in mednarodno primerljivih standardov znanja s samoevalvacijo.



4 VZGOINE DEJAVNOSTI in DELOVANJA

4.1 PROAKTIVNE/PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Proaktivne in preventivne dejavnosti vplivajo na uc¢encevo pocutje in sprejetost v Solskem okolju.
Z njimi spodbujamo:

sprejetost, pripadnost in vkljuCenost,
individualnost, uspesnost,

varnost in odsotnost strahu,
svobodo, izbiro, ustvarjalnost,
medsebojno spostovanje,

obcutek odgovornosti,

gibanje in sprostitev.

Posebej bo sola skrbela za:

4.1.1

ucence, ki se tezje vkljucujejo v skupino in so lahko zaradi tega Zrtve vrstniskega nasilja,
odkrivanje prikritih oblik nezazelenega vedenija,
razvijanje socialnih vescin ter vrstniskega sodelovanja.

Vzgojna prizadevanja bomo uresnicevali na razlicnih ravneh:

Raven sSole:

[ ]
L 2

promocija vizije, misije in ciljev Sole;

priprava in izvedba tematskih delavnic (npr. reSevanje konfliktov, spopadanje s stresom, pozitivha
samopodoba itd.), kulturnih in drugih prireditev, teden vseZivljenjskega uéenja, razli¢ne oblike srecanj itd.;
spodbujanje razvoja dolocCenih socialnih vescin (npr. pozdravljanje, spostovanje in prijaznost, mediacija);
dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost;

osvescanje in organiziranje preventivnih dejavnosti za ucenje reSevanja tezav, razvijanje pozitivnega
samovrednotenja in mocnih podrocij ucencev ter hkratno prepreCevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih
odklonskih pojavov;

nacrtovanije in izvedba individualnih ur pomocdi in skupinskih delavnic (v svetovalni sluzbi ...);

spodbujanje vrstniske pomodi;

humanitarne dejavnosti;

sodelovanje na razlicnih natecajih (npr. naj Sportnik Sole, najbolj navdusen bralec, natecaj za najbolj prijazno
dejanje ali za ucenca, ki najve¢ pomaga drugim, likovni natecaj);

sodelovanje v Solskih projektih, ki so opredeljeni v razvojnem nacrtu in v drugih konkretnih vzgojnih
dejavnostih, ki pomembno oblikujejo Zivljenje in delo Sole (npr. Solski asopis, Solski radio, Solski parlament);
skrb za aktivno prezivljanja ¢asa ucencev pred poukom, po njem in med odmori, kolikor je mogoce (jutranje
varstvo, interesne dejavnosti, dopolnilni in dodatni pouk, knjiznica itd.);

organizacija programa dodatnih izobrazevanj za ucence, ucitelje in starSe (posamezna predavanja in
delavnice).

Projektne aktivnosti na nivoju socialnega sistema

Sola bo izvajala projektne aktivnosti, opredeljene tudi v razvojnem nacrtu in drugih konkretnih dejavnostih, ki
pomembno oblikujejo Zivljenje in delo Sole. Vsebine projektnih aktivnosti bodo vkljuene v razredne ure, pouk ter v
razSirjeni preventivni program, in sicer kot obravnava:

pri urah oddel¢ne skupnosti:

spostovanje sebe in drugih,
spostovanje svoje in tuje lastnine,
odgovornost do ucnih obveznosti,
vrednote s poudarkom na odnosih,
redno in to¢no obiskovanje pouka.



e pri pouku:
- razvijanje pismenosti,
- vzpodbujanje pozitivnih vedenjskih vzorceyv,
- redno ucenje in opravljanje domacih nalog,
- medsebojna pomoc pri pouku,
- poklicno usmerjanje.

e v razSirjenem preventivhem programu:
- zdrava prehrana in gibanje,
- varna raba interneta,
- ekolosko osvescanie,
- medvrstniSka pomog,
- vrste odvisnosti.

4.1.2 Ucenci

Proaktivne dejavnosti:
e medsebojna pomo¢ med ucenci,
medgeneracijska in medvrstniska pomoc,
razvijanje pozitivne socialne klime (socialne igre, jutranji krog, branje zgodb s problemsko tematiko ...),
spodbujanje skupinskega dela,
druzbeno koristno delo,
skrb za urejenost ucilnic,
upostevanje pravil Solskega reda ter Pravilnika o rabi spleta in informacijsko komunikacijske tehnologije na
OS BreZice.

4.1.3 Starsi

Proaktivhe dejavnosti:
e roditeljski sestanki,
pogovorne ure,
predavanja za starse,
sodelovanje z zunanjimi institucijami,
sodelovanje v svetu starSev,
aktivno vkljuCevanje starSev pri razreSevanju vzgojnih in ucnih tezav.

4.1.4 Uéitelj

Proaktivne dejavnosti:
e poenotenje kriterijev v skladu z naceli vzgojnega nacrta,
doslednost, odzivnost in pravoCasnost pri reSevanju problemov,
zgledno vedenje (spostljivost, sodelovanje, iskreno prijateljstvo, nesebicnost),
pohvale ucencem in sodelavcem,
razvijanje pozitivne in odprte komunikacije z ucenci, sodelavci in starsi.

Vsak razrednik skupaj s svojim oddel¢nim uciteljskim zborom naredi osnutek programa dela oddel¢ne skupnosti, ki
vkljucuje tudi oddel¢ni vzgojni nacrt. Sestavljajo ga vzgojni cilji, morebitne posebne naloge, akcije in projekti ter
morebitna dodatna pravila oddelka, ki morajo biti skladna s pravili Solskega in hiSnega reda. Nato ga dopolni s
predlogi in pobudami, ki jih podajo ucenci v oddelku ter starsi na roditeljskem sestanku.

Sola bo vsaj enkrat na leto na svetu starSev obravnavala tipi¢ne vzgojne probleme na posameznih razvojnih stopnjah
in se skupaj s starsi odlocala o najprimernejsih oblikah dela, ki bi ucencem pomagale presedi in resiti probleme, ter
tako oblikovala vzgojni nacrt Sole. Spodbujala bo vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja starSev v
Zivljenje in delo Sole.



4,2 SVETOVANIE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje sta namenjena ucencem in posredno njihovim starSem pri reSevanju problemov, ki so
povezani:

e 7z razvojem ucenca,

e s Solskim delom,

e z odnosi z vrstniki in odraslimi,

e zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:
e v Casu Solskih obveznosti (ure oddel¢ne skupnosti),
e v Casu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavcem Sole in u¢encem o ucencevih:
e Sibkostih ali tezavah,
e odnosih z vrstniki,
e morebitnih krsitvah Solskega reda.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoe spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava
ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, Sola starSem predlaga obravnavo psiho-socialne pomoci v zunanjih ustanovah.

Oblike pomodi:

e organizacija pomodi ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci,
vkljuCevanje ucenca v doloc¢ene dejavnosti,
uvajanje v doloc¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,
dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

4.3 VZGOINI POSTOPKI IN UKREPI

4.3.1 VZGOINI POSTOPKI
V primeru krSitev s strani uenca Sola vzgojno deluje na podlagi Pravil Solskega reda.

Pogovor ucitelja/zaposlenega na Soli z u¢encem in obvescanje razrednika.
(Ucitelj ucencu razlozi krsitev in zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem.)

Pogovor razrednika z u¢encem in obvestilo starSem.

(Ucitelj, ki je zaznal krsitev, seznani razrednika ucenca. Razrednik ustno opozori ucenca, da je krsitev v nasprotju s
pravili Solskega reda in ga seznani z ukrepi v primeru ponovitve krSitve. Razrednik zapiSe zaznamek o svojem
pogovoru z uéencem.)

Pogovor razrednika s starsi.

(Razrednik se s starsi ustno ali pisno dogovori za sestanek, ki mora biti v prostorih Sole. Razrednik se ne glede na
izid pogovora samostojno odloci za ukrep, ki ga bo izrekel krsitelju. Po pogovoru razrednik zapiSe zaznamek.)
Vkljucitev svetovalne sluzbe.

Pogovor svetovalne sluzbe, razrednika, vodstva Sole in u¢enca s starsi.
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Razrednik koordinira termin pogovora z vsemi sodelujocimi. Na podlagi nacela kontradiktornosti (z obojestranskimi
izjavami) se razCisti konkretno dejansko stanje krSitve. Pogovor razrednik zapiSe v zapisnik. PodpiSejo ga vsi
udelezeni, ki prejmejo izvod tega zapisnika.

Vkljucitev zunanjih institucij.
V primeru najtezjih krsitev pravil Solskega reda Sola zadevo odstopi v reSevanje pristojni instituciji (Center za socialno
delo, Policija ...).

4.3.2 VZGOJINI UKREPI

Vzgojne ukrepe izvede Sola, kadar ucenec krsi svoje dolznosti, doloCene z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole.
So posledice krsitev pravil Solskega reda in drugih Solskih pravil. To so strokovne odlocitve, ki jih izvajajo strokovni
delavci Sole z namenom zascite pravic, vzdrzevanja pravil in dogovorov ter upostevanja obveznosti. Odlocitev o
ukrepu je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (oddel¢ni uciteljski zbor, uciteljski zbor, strokovni tim ...).
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moZznosti in priloZnosti
za spremembo neustreznega vedenija. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo
predloge za resitev.

IZHODISCA PRI IZVAJANIU VZGOINIH UKREPOV:
e strokovni delavec, pri katerem je priSlo do krSenja, prevzame aktivho vlogo (opravi razgovor in napise
zaznamek) in skupaj z razrednikom izvede ukrep — pomembno je sodelovanje vseh vpletenih,
e postopnost pri obvescanju in vklju¢evanju drugih strokovnih delavcev,
e upostevanje individualnosti posameznika pri izbiri ukrepa.

Ucencu se lahko izrecejo naslednji vzgojni ukrepi:
e vzgojni opomin,
e preSolanje ucenca na drugo Solo, ¢e ucenec kljub predhodni vzgojni pomoci ne spremeni svojega vedenia,
noCe sodelovati ali pa zaradi razliénih razlogov tega ni sposoben.
Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti
za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo
predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo ucencu spremeniti njegovo vedenje. Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
e ustna zahteva uceCega ucitelja,
e sklep katerega od organov Sole (razrednika, uciteljskega zbora, ravnatelja),
e dogovor Sole in starSev o dolocenem skupnem ravnanju,
e obveza ucenca o dolo¢enem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
e zaznamki v eAsistent,
e zapisi dolocenih sluzb oz. organov,
e zapisniski sklepi uciteljske konference.

Sola pri vzgojnem delovanju uporablja:

Ustno opozorilo ucitelja, strokovnega delavca oz. razrednika o neustreznem vedenju.

Pogovor med uc¢encem in strokovnim delavcem ter ostalimi zaposlenimi.

Preventivne delavnice za u€ence (nasilje, odnosi, komunikacija, prosocialno vedenje ...).

Izobrazevanja za ucitelje in starSe na podroCju preventivnega delovanja (reSevanje konfliktov, odnosi,

komunikacija ...).

Pisno/ustno obvestilo starsem.

e Presedanje, zaCasna premestitev (ucenec se zacasno prestavi v drug prostor, izven pouka dela po navodilih
strokovnega delavca).

e 7 vednostjo in soglasjem starSev je ucenec zadrZan po pouku, da nadoknadi neopravljeno delo.
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e Ustno opozorilo ucitelja in ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi
neustrezne opreme poskodoval. Namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobrazuje o teoriji Sportne
vzgoje.

e Ustno opozorilo uditelja in zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec moti izvedbo pouka ali
ogroza svojo oziroma tujo varnost. Predmet je potrebno shraniti na posebej za te namene doloceno varovano
mesto.

e Opozorilo ob prepisovanju, dogovarjanju ...; nato prekinitev opravljanja ocenjevanja znanja, odvzem pisnega
izdelka, negativna ocena tega pisnega izdelka ali ucitelj ovrednoti do tedaj opravljeno delo.

Ucenec dobi neopravic¢eno uro (ure).
Ucencu se ne dovoli udelezba na dogodku, prireditvi, dnevih dejavnosti, ekskurziji izven Sole ali drugih Solskih
dejavnosti — namesto tega se mu omogoc¢i nadomestni ucni proces.

e UcCenec mora zapisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno, kaksno bi bilo boljSe ravnanje in

kako bo popravil storjeno napako ali pripravi predstavitev na doloc¢eno temo.

Obvestilo starSem.

Vzgojni ukrep dolocen z mediacijo.

Osebno opravicilo u¢enca.

Restitucija.

Ucenec skupaj s Solsko svetovalno sluzbo oblikuje sklepe nadaljinjega vedenja, pri cemer se izvedejo drugi

predvideni postopki.

e COdstranitev u¢enca od pouka in dejavnosti v Soli, prevzamejo ga starSi (samo v primeru prihoda oz.

prisotnosti v Soli pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev ter kajenje v ¢asu pouka, dnevih

dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu Sole).

Odstranitev u€enca od pouka z navodili za samostojno delo.

Odstranitev ucenca od pouka, ¢e je nevaren sebi in drugim (prevzamejo ga starsi).

Druzbeno koristno delo.

Ucenec pripravi in izvede u¢no uro na doloceno temo.

Ucencu se izreCe vzgojni opomin v skladu z Zakonom o osnovni Soli.

Odstop zadeve pristojni instituciji.

Sola lahko izvaja tudi druge vzgojne ukrepe, ki niso opredeljeni Prilogi A. Vzgojno delovanje z vzgojnimi ukrepi se
dokumentira v vzgojni mapi.

4.3.2.1 MEDIACIJO

Za reSevanje konfliktov in ustvarjanje pozitivne klime bo Sola uvajala mediacijo, ki predstavlja nacin mirnega,
konstruktivnega in dogovornega nacina resevanja konfliktov in sporov med ucenci.

Mediacija je postopek, s katerim se osebe, ki imajo problem ali konflikt, s pomodjo tretje osebe, posrednika ali
mediatorja pogovorijo o tockah spora ali ugotovijo, kje so.

Mediacijo bodo izvajali usposobljeni ucitelji oz. strokovni delavci Sole, medvrstnisko mediacijo pa usposobljeni ucenci
pod strokovnim mentorstvom.

4.3.2.2 RESTITUCIJO

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, in sicer omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzroCil materialno ali
moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. UCenec se v postopku restitucije sooCi s posledicami svojega
ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
oskodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivho reSevanje problemov.
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5 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, ucenci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju. Vzajemno
sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razliénih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, oblikovanju vzgojnega
koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah
Skod (npr. restitucija).

Vkljucujejo se v reSevanje problemov:
e ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok,
e kadar njihovi otroci ali skupina otrok krsijo pravila Solskega reda.

V posameznih primerih, ko se starsi oziroma skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov, povezanih z njihovimi
otroki, ali jih zanemarjajo, strokovni delavec Sole obvesti pristojno zunanjo institucijo, ki se lahko vkljuci v reSevanje
problematike: centri za socialno delo, svetovalni centri in ostale pristojne institucije.

Sola bo poleg obicajnih oblik (roditeljski sestanki, pogovorne ure) sodelovanja:

spodbujala medsebojno komunikacijo,

spodbujala aktivno udelezbo starSev (njihovih predlogov) pri oblikovanju pravil Solskega reda,
skupaj z njimi odlocala o prioritetnih nalogah,

starSe sproti obveScala o osebnem razvoju in o stvareh, ki zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in poglobljen razgovor o otrokovem vedenju ali tezavah
v Soli, povabi starSe na razgovor v Solo. Povabi lahko tudi katerega drugega strokovnega delavca Sole. V primerih,
ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za zanemarjanje, poisce
pomoc in sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne pomodi.

V primeru tezav ucenca pri dolo¢enem predmetu oz. ucitelju tudi starSi upostevajo nacelo postopnosti:

e reSevanje problema z uciteljem (pogovor in dogovor);

e sodelovanje razrednika pri obravnavi problema (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se stanje ne
izboljSuje);

e sodelovanje svetovalne sluzbe (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob sodelovanju razrednika
stanje ne izboljSuje);

e sodelovanje vodstva Sole (Ce se teZzave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob sodelovanju razrednika in
svetovalne sluzbe stanje ne izboljSuje).

Sola obveséa stare o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
e ustno,
e po telefonu,
e pisno (posta, e-posta, e-Asistent, Solska spletna stran, SMS sporodilo ...).

Sola po telefonu obvesca starée — kot z nujnim obvestilom — o dogodkih, ki zadevajo:
e poskodbo njihovega otroka,
e vecjo materialno Skodo, ki jo je povzrodil njihov otrok,
e tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.
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6 POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE, POKALI IN PLAKETE

Pohvale so lahko ustne ali pisne, priznanja so pisna. Predlaga jih lahko ucitelj, razrednik, mentor, oddel¢ni oz.
uciteljski zbor, oddeltna ali Solska skupnost ter ravnatelj. O tem odloci uciteljski zbor.

1)

2)

3)

4)

5)

Ustne pohvale se izrekajo u¢encem od 1. do 9. razreda za:

e nudenje ucne in druge oblike pomoci (krajSe obdobje oz. obcasno),

e razvijanje dobrih medsebojnih odnosov, ustvarjanje pozitivne razredne klime ter skrb za urejenost udilnice,
e odgovoren odnos do Solskega in domacega dela,

e dosledno upostevanje pravil in dogovorov.

Podeljujejo se tudi iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za ustno pohvalo.

Pisne pohvale se podeljujejo u¢encem od 1. do 9. razreda za:

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka (prireditve, razstave),
nudenje ucne in druge oblike pomoci enemu ali ve¢ u¢encem skozi daljSe ¢asovno obdobje,

prizadevno in ucinkovito delo v oddelcni ali Solski skupnosti,

sodelovanje v humanitarnih akcijah in/ali drugih oblikah medsebojne pomodi,

enoletno prizadevno delo na vec podrocjih (3 ali ve€) ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih
dejavnostih in drugih dejavnostih Sole ter pozitiven zgled v oddelku.

Podeljujejo se tudi iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za pisno pohvalo.

Priznanja se podeljujejo uCencem od 1. do 9. razreda za:

e dosezena 3 bronasta priznanja (oz. 3 vidne dosezke na Solskem tekmovanju) na tekmovanju iz znanja (viden
dosezek je osvojeno najvisje priznanje na Solski ravni tekmovanja),

e dosezena 3 bronasta (oz. 3 vidne dosezke na Solskem tekmovanju) ali 1 srebrno priznanje na tekmovanju iz
znanja ali za raziskovalne naloge,

e na OS PP NIS za dosezeni 2 bronasti priznaniji (oz. 2 vidna dosezka na Solskem tekmovanju) ali eno srebrno
priznanje na tekmovanju iz znanja,

e enoletno prizadevno delo na vec podrodjih (3 ali vec) ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih
dejavnostih in drugih dejavnostih Sole ter pozitiven zgled v oddelku,

Podeljujejo se tudi iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentoriji ocenijo kot

primerne za podelitev priznanj.

Pokal se podeljuje uéencem od 6. do 9. razreda po Pravilniku za »Naj $portnika OS BreZice, ki je bil sprejet na
aktivu Sportnih pedagogov dne 31. 5. 2012 in je priloga Vzgojnega nacrta, po katerem si u¢enec pridobi naziv
naj Sportnik razreda.

KnjiZzne nagrade se podeljujejo u¢encem od 1. do 9. razreda:

e za zlato priznanje, osvojeno na tekmovanju iz znanja na drzavnem nivoju,

za osvojeno srebrno priznanje na dveh ali veC tekmovanjih (regijska oz. drzavna raven),

na OS PP NIS za zlato priznanje, osvojeno na tekmovanju iz znanja na drzavnem nivoju,

na OS PP NIS za eno srebrno priznanje na tekmovanijih iz znanja na drzavnem nivoju in osvojeno eno
bronasto priznanje (oz. viden dosezek na Solskem tekmovanju) iz znanja ali za osvojen viden dosezek na
kulturnem podrocju (likovnem, literarnem, fotografskem, vodenje prireditev, nastopi),

za osvojeno bralno znacko vseh devet let,

za izkazan izjemen ucni uspeh vseh devet let (veC petic kot Stiric, brez trojk),

najuspesnejSemu ucencu v oddelku v 9. razredu,

naj ucencu na tekmovanijih iz znanja.

Podeljujejo se tudi iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za podelitev knjige.
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6) Plakete se podeljujejo ucencem 9. razreda za:
e uspesno zastopanje Sole v treh razlicnih Sportih in na treh razlicnih Sportnih tekmovanjih — vklju¢no s
podro¢nim tekmovanjem.
e uspesSno zastopanje Sole na razli¢nih podrocjih kulture (glasba, ples, besedno in likovno ustvarjanije,
sodelovanje na kulturnih prireditvah ...).

7) Knjizna nagrada in majica se podeljuje u¢encu 9. razreda:

e e ga uciteljski zbor predlaga za NAJ UCENCA generacije (¢e je takden uéenec v generaciji). — lahko tudi ve¢
ucencev hkrati, ¢e tako odloci UZ
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7 INTEGRACIJA OTROK MIGRANTOV

Integracija
Integracija oziroma proces vkljuevanja migrantov v novo druzbeno okolje je dvosmerni proces prilagajanja s strani
migrantov na eni strani in s strani druzbe na drugi strani.

Sola bo v procesu vzgoje in izobrazevanja nudila u¢encem migrantom:
e ure strokovne pomoci pri ucenju slovenscine,
e jutranje varstvo in
e podaljSano bivanje.

Poleg izobrazevalnih dejavnosti bo Sola pomagala u¢encem-migrantom pri:
e spoznavanju nasih kulturnih vzorcev in pri vkljuevanju v naso kulturo,
e vzpostavljanju druzbeno-socialnih stikov z okolico.

Ucitelji bodo priseljene ucence ucili, spodbujali in jih pritegnili k obiskovanju tovrstnih oblik pomodi, jim omogodili
dodatne razlage uc¢ne snovi s ponovnimi ponazoritvami ter nalogami utrjevanja in s tem zmanjsevali razlike med
razlicnimi ravnmi znanja pri posameznih predmetih.

Migranti so:

1) osebe, ki nimajo slovenskega drzavljanstva in predstavljajo:
e migrante s pridobljenim dovoljenjem za stalno prebivanje v Republiki Sloveniji in
e migrante z dovoljenjem za zacasno prebivanje v Republiki Sloveniji;

2) osebe:
e 7 zaCasno zasCito, ki se ne morejo varno in trajno vrniti v svojo drzavo zaradi vojne, oboroZenih spopadov,
okupacije ali mnozic¢nih krsitev ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;
e prosilci za azil, ki so vlozili pro$njo za azil;
e begunci, ki jim je priznana pravica do azila v Republiki Sloveniji;

3) osebe s posebnim statusom:
e drzavljani drzav Clanic Evropske unije;

4) otroci slovenskih izseljencev in zdomceyv, ki so se vrnili v domovino:
e s slovenskim drzavljanstvom ali
e brez slovenskega drzavljanstva.

Zakonske podlage
Pravice do vklju€evanja otrok migrantov v slovenski vzgojno-izobraZevalni sistem obravnavajo:
e Zakon o osnovni Soli,
Zakon o zacasni zascCiti razseljenih oseb,
Zakon o azilu,
Pravilnik o nacinih in pogojih zagotavljanja pravic prosilcem za azil in
Uredba o pravicah in dolznostih beguncev v Republiki Sloveniji (za vrtce ni izrecno izrazena).
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8 URESNICEVANJE IN SPREMLJANIJE

Vzgojni nacrt Osnovne Sole BreZice je temeljni dokument za delo Sole. Z njegovo realizacijo bo Sola uresnicevala cilje
iz 2. ¢lena ZOFVI in 2. ¢lena ZOsn. Vsebino vzgojnega nacrta objavi Sola na svoji spletni strani.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzitev:

SVET SOLE:

e sprejme vzgojni nacrt Sole in analizo oz. samoevalvacijo,
UCITELJSKI ZBOR:

e opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo,
RAZREDNIKI:

e so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku,
STARSI:

e sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju Solske klime,
RAVNATELJ:

e uresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost z analizo dela ali s samoevalvacijo.

Vzgojni nacrt je bil obravnavan na:
e rednem sestanku uciteljskega zbora dne 26. 5. 2023,
e 3. redni seji sveta starSev dne 8. 6. 2023,
e 12. redni seji sveta zavoda dne 5. 7. 2023.

S 5. 7. 2023 preneha veljati vzgojni nacrt, ki je bil v veljavi od 29. 6. 2016 in se zacne uporabljati vzgojni nacrt, ki je
bil sprejet 5. 7. 2023 in se vodi pod Stev. 6003-1/2023-1.

Stevilka: 6003-1/2023-1 Predsednik sveta Zole:
Brezice, 5. 7. 2023 Matija Kolaric, L.r.
Priloga:

- Pravila Solskega reda
- Priloga pravil Solskega reda
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